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Organigramme de la formation 
dans le secteur des pêches et de la transformation 

Comment mieux s’y retrouver! 
 
Note au lecteur : ceci n’est pas une liste exhaustive de tous les métiers, formations et organismes. N’hésitez donc pas 
à nous contacter et nous vous guiderons, le cas échéant. 
 

FORMATION INITIALE 
Formation de base permettant d’entrer sur le marché du travail. Elle sert à acquérir des connaissances et des 

compétences nécessaires pour entrer dans la vie active. Elle est offerte dans un établissement d’enseignement 
reconnu et mène à un diplôme reconnu par le ministère de l’Éducation ou de l’Enseignement supérieur. 

Titre Métiers visés À qui s’adresser 
DEP - Pêche professionnelle Pêcheur (-euse) 

Aide-pêcheur (-euse) 
Capitaine 
Propriétaire/Gestionnaire 

École des pêches et de l’aquaculture 
du Québec (ÉPAQ) 
Centre de services scolaire (CSS) 
des Îles 
Commission scolaire Eastern Shores 

DEP - Mécanique marine Mécanicien (ne) de marine 
Mécanicien (ne) de bateaux de 
pêche 
 

École des pêches et de l’aquaculture 
du Québec (ÉPAQ) 
 

AEC - Contrôle de la qualité en 
transformation des produits 
aquatiques 

Contrôleur (-euse) de la qualité 
Directeur (-trice) des opérations 
Directeur (-trice) de production 
 

École des pêches et de l’aquaculture 
du Québec (ÉPAQ) 
Possibilité d’alternance 
travail/études avec le CSMOPM 

AEC -- Élevage des mollusques en 
suspension 

Mariculteur (-trice) École des pêches et de l’aquaculture 
du Québec (ÉPAQ) 

AEP Opération d’équipements en 
transformation alimentaire 

Opérateur (-trice) de machines 
Préposé (e) à la transformation des 
produits aquatiques 

CSS de Laval et des Portages-de-
l'Outaouais 
Peut être offert par d’autres CSS sur 
demande 

DEC - Technologie de la 
transformation des produits 
aquatiques 

Contrôleur (-euse) de la qualité 
Directeur (-trice) des opérations 
Directeur (-trice) de production 
Directeur (-trice) de la qualité 

École des pêches et de l’aquaculture 
du Québec (ÉPAQ) 
 

DEC – Techniques de diététique Inspecteur (-trice) d’aliments 
Contrôleur (-euse) de la qualité 
 

Cégep de Chicoutimi 
Cégep de l’Outaouais 
Cégep de Rimouski 
Cégep de St-Hyacinthe 
Cégep de Trois-Rivières 
Cégep Limoilou 
Collège de Maisonneuve 
Collège Montmorency 
Séminaire de Sherbrooke 
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DEC – Technologie des procédés et 
de la qualité des aliments 

Technologue en transformation des 
aliments 

Cégep de Lanaudière 
Collège de Maisonneuve 
Institut de technologie 
agroalimentaire du Québec 

DEC – Techniques d’aquaculture Technicien (ne) en aquaculture 
Gestionnaire en aquaculture 

École des pêches et de l’aquaculture 
du Québec (ÉPAQ) 

Baccalauréat en sciences et 
technologie des aliments 

Gestionnaire de l’assurance-qualité 
Directeur (-trice) des opérations 
Directeur (-trice) de production 
 
 

Université Laval 

Food Science (baccalauréat) Gestionnaire de l’assurance-qualité 
Directeur (-trice) des opérations 
Directeur (-trice) de production 

Université McGill 

Maîtrise en gestion des ressources 
maritimes 

Gestionnaire des ressources 
maritimes 

Université du Québec à Rimouski 
(UQAR) 

 

 

 

FORMATION CONTINUE OU SUR MESURE 
Formation qui répond à un besoin spécifique des travailleurs ou des employeurs. Peut inclure une variété de 

méthodes pédagogiques et d'outils de formation, tels que des sessions de formation en présentiel ou en ligne, des 
activités synchrones ou asynchrones, des conventions, des groupes de pairs, des études de cas et projets, des 
simulations, des jeux de rôle, etc. L’objectif consiste à mettre à jour et à enrichir sa pratique professionnelle. 

Exemples de formation À qui s’adresser 

Mécanique 
Navigation 
Pêche 
Qualité et sécurité des aliments  
Hygiène et salubrité 
Ressources marines et environnement 
Gestion de la qualité informatisée 
Étiquetage et durée de vie 
Production 

L’ÉPAQ offre plus de 150 formations continues ou 
sur mesure dans des volets dits plus « techniques » 

Utilisation d’outils numériques 
Entretien de coques en fibre de verre 
Hivernage des bateaux de pêche 
Technique de pêche au thon rouge  
Littératie et numératie 
Francisation 
Gestion d’équipes de travail 
Dépeçage du phoque 
Savoir-être 

Le CSMOPM offre des formations continues ou sur 
mesure sur des compétences dites « non 
techniques » 
 
Lorsque 3 entreprises et plus éprouvent un même 
besoin, il est possible de déposer une demande de 
subvention et se faire financer de la formation 
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FORMATION CONTINUE RÉGLEMENTÉE EN PÊCHE 
Les capitaines, aides-pêcheurs et aides-pêcheuses doivent se conformer à la réglementation de Transports Canada 

pour exploiter un navire et exercer leur métier. Il existe des formations spécifiques pour leur permettre de se 
conformer aux exigences du fédéral et d’assurer leur sécurité. 

Exemples de formations À qui s’adresser 

Sécurité des bâtiments de navigation intérieure (FUM) 
Conduite de petits bâtiments 
Certificat restreint d’opérateur radio-commercial (CRO-CM) 
Secourisme avancé en mer 
Formation préparatoire au brevet de capitaine de pêche de 
classe IV 

École des pêches et de l’aquaculture du Québec 
(ÉPAQ) 
CSS des Îles 
CS Eastern Shores 
CSS du Littoral 
Institut maritime du Québec (IMQ) 

  

FORMATION EN MILIEU DE TRAVAIL 
S’adresse au personnel d’une même organisation. Généralement, elle se déroule dans le milieu de travail. 

 Métiers À qui s’adresser 
Programme d’apprentissage en milieu de 
travail (PAMT) 
Permet, dans une même entreprise, à une 
employée ou un employé expérimenté 
(compagne ou compagnon) d’être jumelé 
avec une collègue ou un collègue moins 
expérimenté (apprentie ou apprenti) pour 
qu’elle ou il lui transmette, étape par étape, 
son savoir-faire. Cette formule, qui a fait 
ses preuves, se nomme le compagnonnage. 

Préposé (e) à la transformation des 
produits marins 
Contrôleur de la qualité – 
transformation des produits 
aquatique 

CSMOPM ou Services Québec 

Reconnaissance des compétences de la 
main-d’œuvre (RCMO) 
Les personnes qui ont de l’expérience dans 
un métier et qui estiment en maîtriser les 
compétences peuvent les faire reconnaître. 
Il s’agit d’une belle façon de valoriser 
l’expertise de votre personnel.  

Préposé (e) à la transformation des 
produits marins 

CSMOPM 

Reconnaissance des acquis et des 
compétences (RAC) 
Permet de reconnaître les compétences 
professionnelles ou personnelles pour 
obtenir un diplôme d’études secondaires 
(DES) ou un diplôme d’études 
professionnelles (DEP) ou collégiales. 
Permettent de faire reconnaître 
officiellement les apprentissages réalisés 
en dehors du cadre scolaire 

Tous métiers confondus Centres d’éducation des 
adultes et centres de 
formation professionnelle du 
Québec 
 
Cégeps 

 

 



 4  |  Organigramme de la formation dans le secteur des pêches et de la transformation 

SIGNIFICATION DES ACRONYMES 

DES Diplôme d’études secondaires 

DEP Diplôme d’études professionnelles 

AEP Attestation d’études professionnelles 

DEC Diplôme d’études collégiales 

AEC Attestation d’études collégiales 

CSS Centre de services scolaire 

CS Commission scolaire 

 

 

 


